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EL DESARROLLO DEL CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

Se ha publicado en el BOE el Reglamento que desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje, y donde se establecen las bases para la
implantacion de la formacidon dual en el sistema educativo, que entrd en vigor el
pasado 10 de noviembre y que es aplicable a los contratos para la formacion y
el aprendizaje suscritos desde el 31 de agosto de 2011 en lo que no se oponga a
la normativa vigente en el momento de la celebracion del contrato.

Con fecha ? de noviembre de 2012, se ha publicado en el BOE el Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional
dual.

Se configura como una norma laboral y educativa, debido al doble régimen
juridico de la formacion dual, dependiendo de que se imparta dentro del marco
del contrato para la formacién y el aprendizaje, o en el marco del sistema
educativo. La norma entré en vigor el pasado 10 de noviembre y que es aplicable
a los contratos para la formaciéon y el aprendizaje suscritos desde el 31 de agosto
de 2011 en lo que no se oponga a la normativa vigente en el momento de la
celebracién del contrato.

A continuacién queremos resumirles brevemente la regulacion contenida en este
Reglamento, cuyo objetivo es la implantacidon progresiva de la formacion
profesional dual en Espana, que combinard la formacién en el centro educativo
con el frabajo y la formacidon en la empresa.

Aspectos laborales aplicables al contrato para la formacién y el aprendizaje
Edad

e H contfrato para la formacion y el aprendizaje se podrd celebrar con
trabajadores, mayores de 16 y menores de 25 ahos, que carezcan de la
cudlificacion profesional obtenida y reconocida por el sistema de
formacioén profesional para el empleo o del sistema educativo requerida
para concertar un contrato en prdcticas para el puesto de trabajo u
ocupacion objeto del contrato. Atencién. El limite méximo de edad no serd
de aplicacion cuando el confrato se concierte con personas con
discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusién social, en los
casos en que sean contratados por parte de empresas de insercién que
estén cudlificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.
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¢ No obstante, hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitUe por
debajo del 15 % pueden redlizarse confratos para la formacion y el
aprendizaje con frabajadores menores de 30 anossin que sea de
aplicacion el limite maximo de edad.

Forma

e Deben formalizarse por escrito en los modelos oficiales que se establezcan
por el Servicio PuUblico de Empleo. El empresario debe comunicar la
formalizacién y finalizacion de los contratos y sus anexos al Servicio PUblico
de Empleo correspondiente, en el plazo de 10 dias desde la fecha de
formalizacién o finalizacion de los contratos.

Jornada

e Los confratos para la formacién y el aprendizaje no pueden celebrarse a
tiempo parcial.

e El tiempo de trabajo efectivo no podrd ser superior al 75% durante el primer
ano, o al 85% durante el segundo vy tercer ano, de la jornada mdxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada mdxima
legal.

e Los desplazamientos necesarios para asistir al centro de formacién
computardn como tiempo de trabajo efectivo no retribuido.

e Los frabajadores no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo las de fuerza
mayor. Tampoco podrdn redlizar trabajos nocturnos ni trabajos a turnos.

Retribuciodn o salario

e La retribucion de los trabajadores serd la establecida en convenio
colectivo, y no podrd ser, inferior al salario minimo interprofesional (SMI) en
proporciéon al tiempo de trabajo efectivo.

Periodo de prueba

e Se estard a lo dispuesto con cardcter general en el Estatuto de los
Trabajadores. Si al término del contrato la persona trabajadora continuase
en la empresa, no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba,
computdndose la duracién del contrato para la formacién y el aprendizaje
a efectos de antigiedad en la empresa.

Duracion y prérroga de los contratos.
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La duracidn minima del contrato serd de 1 ano y la mdxima de 3 anos.
Mediante convenio colectivo podrd establecerse distintas duraciones del
contrato, en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas, sin que la duracion minima pueda ser inferior a 6 meses ni la
mdaxima superior a 3 anos. La empresa ha de informar a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre las prorrogas suscritas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracidn inferior
a la méxima legal o convencionalmente establecida, podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes hasta por 2 veces, sin que la duracién de
cada prérroga pueda ser inferior a 6 meses y sin que la duracién total del
confrato pueda exceder la duracion mdxima de 3 anos.

Los contratos se considerardn prorrogados tdcitamente como contratos
ordinarios por tiempo indefinido si el frabajador continuara prestando
servicios tras haberse agotado la duracion mdxima del contrato sin mediar
denuncia expresa.

Extincion del contirato

Se extinguen por cualquiera de las causas recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando la causa sea la expiracion del tiempo convenido, requiere previa
denuncia de alguna de las partes. La parte que formule la denuncia debe
notificar a la otra la terminacién del contrato con una antelacién minima
de 15 dias a su terminacion. El incumplimiento por la empresa de este plazo
da lugar a una indemnizacion a la persona trabajadora equivalente all
salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Presunciones

Se presumirdn celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa
cuando no se hubiesen observado las exigencias de formalizacion escrita,
salvo prueba en confrario que acredite su naturaleza temporal.

Adquirirdn la condicién de personas trabajadoras fijas y a jornada
completa las contratadas para la formacién y el aprendizaje que no
hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un
plazo igual al que legalmente hubieran podido fijar para el periodo de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de los
servicios confratados se deduzca claramente la duracidén temporal de los
MismMos.

Se presumirdn por tiempo indefinido y a jornada completa los contratos
para la formacién y el aprendizaje celebrados en fraude de Ley.
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Contratos para la formacién y el aprendizaje previos

La empresa podrd recabar por escrito, antes de celebrar la citada
modalidad contfractual, una certificacidon del Servicio PUblico de Empleo
competente en la que conste el tiempo que la persona trabajadora ha
estado confratada en la modalidad del contrato para la formacién y el
aprendizaje con anterioridad a la contrataciéon que se pretende realizar y la
actividad laboral u ocupacidén objeto de la cudlificacion profesional
asociada al contrato. Se tendrdn en cuenta, asimismo, los periodos bajo la
modalidad del contrato para la formacion.

El Servicio PUblico de Empleo emitird certificacién en el plazo de 10 dias. En
caso de que en dicho plazo no se hubiera emitido la certificacion, la
empresa quedard exenta de responsabilidad por la celebracion del
contrato incumpliendo los requisitos de duracién mdxima del contrato para
la misma actividad laboral y ocupaciéon, salvo que la empresa hubiera
tenido conocimiento, por el trabajador o por otras vias, de informacién
suficiente, de que dicha celebracién pudiera suponer incurrir en el
mencionado incumplimiento.

Aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje

Caracteristicas de la actividad formativa

La actividad formativa serd la necesaria para la obtencidon de un titulo de
formacion profesional de grado medio o superior o de un certificado de
profesionalidad o, en su caso, certificacion académica o acreditacion
parcial acumulable.

Previamente a la formalizacién del contrato, la empresa deberd verificar
que, para el frabagjo efectivo a redlizar por el frabajador, existe una
actividad formativa relacionada con él que se corresponde con un fitulo de
formacion profesional de grado medio o superior o con un certificado de
profesionalidad.

Los frabajadores estardn exentos de realizar el moédulo de formacion
practica de los certificados de profesionalidad. Cuando la formaciéon se
dirja a la obtencién de ftitulos de formacién profesional, los trabajadores
estardn exentos total o parcialmente de realizar el mddulo profesional de
formacién en centros de trabajo de los fitulos de formacién profesional. En
ambos supuestos, los citados modulos se entenderdn realizados por el
frabajo en alternancia.
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Para la exencién total del médulo profesional de formacién en centros de
trabajo de los titulos de formacién profesional, la duracién del contfrato
inicial y sus prérrogas deberd ser como minimo de un ano.

La actividad formativa serd autorizada previamente a su inicio por el
Servicio Publico de Empleo competente. Si este organismo no resuelve en el
plazo de un mes, la solicitud serd autorizada por silencio administrativo.

Modalidades de imparticion

Las actividades formativas inherentes a estos contratos se podrdn ofertar e
impartir, en el dmbito de la formacidon profesional para el empleo, en las
modalidades presencial, teleformacion o mixta, y en el dmbito educativo,
en régimen presencial o a distancia.

La formacion podrd concentfrarse en determinados periodos de tiempo
respecto a la acftividad laboral durante la vigencia del contrato vy
organizarse con una distribucion temporal flexible que garantice que el
trabajador pueda cursar los mddulos profesionales del ciclo formativo o los
modulos formativos del certificado de profesionalidad.

Red de centros de formacion profesional

La formacién deber ser impartida directamente por un centro de formacion
profesional.

La formacién también se puede impartir en la propia empresa cuando
disponga de instalaciones adecuadas y personal con formacion técnica vy
diddctica adecuada a los efectos de la acreditacion de la competencia o
cudlificacion profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de
realizacién de periodos de formacidn complementaria en los centros de la
red mencionada. En todo caso, la empresa debe estar autorizada para
ofertar la formacion de ciclos formativos y/o acreditada como centro para
impartir la formacidén dirigida a la obtencidén de certificados de
profesionalidad, para lo cual debe reunir los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion, asi como las condiciones que puedan determinar
las  Administraciones educativas y laborales en el dmbito de sus
competencias.

Reglamentariamente se regulardn los requisitos minimos de espacios,
instalaciones y equipamientos cuando una empresa de menos de 5
trabajadores solicite la acreditacion para la imparticién de certificados de
profesionalidad de nivel 1 a sus propios trabajadores a través del contrato
para la formaciéon y el aprendizaje.
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Duracidn de la actividad formativa

La duraciéon de la actividad formativa serd, al menos, la necesaria para la
obtenciéon del ftitulo de formacion profesional, del certificado de
profesionalidad o de la certificacion académica o acreditacidén parcial
acumulable, y se especificard en el acuerdo para la actividad formativa
anexo al contrato. El periodo de formacidon se desarrollard durante la
vigencia del contrato para formacion y el aprendizaje.

Tutorias vinculadas al contrato

El titular de la empresa deberd tutelar el desarrollo de la actividad
formativa, ya sea asumiendo personalmente dicha funcidén, ya sea
designando, entre su plantilla, una persona que ejerza la tutoria; siempre
qgue, en ambos casos, la misma posea la cudlificacidn o experiencia
profesional adecuada.

Acuerdo para la actividad formativa en el contrato para la formacion y el
aprendizaje

Las empresas deberdn suscribir un acuerdo con el centro de formacion v
6rgano designado por la Administracién educativa o laboral que imparta la
formacién y con la persona trabajadora, que se anexard al contrato de
trabajo, en el que, al menos, se consignardn y se convendrdn los siguientes
extremos:

v Identificacién de la persona que representa al centro formativo, de
la que representa a la empresa y de la persona trabajadora que
suscriben el acuerdo.

v Identificacion de las personas que ejercen la tutoria de la empresa y
del centro formativo.

v Expresion detallada del titulo de formacion profesional, certificado
de profesionalidad o certificacidn académica o acreditacién
parcial acumulable objeto del contrato y expresion detallada de la
formacion complementaria asociada a las necesidades de la
empresa o de la persona trabajadora, cuando asi se contemple.

v Indicacién de la modalidad de imparticion de la formacion:
presencial, a distancia, teleformacién o mixta.

v Indicacién de la correspondiente modalidad de desarrollo de la
formacion profesional.

v Contenido del programa de formacion, con expresion de las
actividades que se desarrollan en la empresa y en el centro
formativo, profesorado y forma vy criterios de evaluacion.

v' Calendario, jornada, programacidén y horarios.
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v Criterios para la conciliacién de las vacaciones y de los periodos no
lectivos en el centro de formacion.

Acreditacion de la formacion

La cudlificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato
para la formacidon y el aprendizaje serd objeto de acreditacion. El
trabajador podrd solicitar de la Administracién puUblica competente la
expedicién del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de
formacidn profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

Las cualificaciones o competencias profesionales adquiridas quedardn
recogidas en el Sistema de Informacidon de los Servicios PUblicos de Empleo.

Bonificaciones

Las empresas podrdan financiarse el coste de la formacion inherente al
contrato para la formacion y el aprendizaje mediante bonificaciones en las
coftizaciones empresariales a la Seguridad Sociall.

Mediante orden ministerial se establecerdn las cuantias mdaximas que
podrdn ser objeto de bonificacién y los trdmites y requisitos a cumplir asi
como los supuestos en los cudles sea posible la financiacién de la actividad
formativa mediante bonificaciones y mediante convenio de colaboracién.

El control de las bonificaciones contempladas corresponderd al Servicio
PuUblico de Empleo Estatal; el incumplimiento por el empresario de las
obligaciones derivadas de la actividad formativa inherente al contrato
para la formacidon y el aprendizaje conllevard el reintegro de las
bonificaciones aplicadas.

Formacion profesional dual

Se entiende por formacion profesional dual el conjunto de las acciones e
iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién, que tienen por objeto la
cudlificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco
del sistema de formacidon profesional para el empleo o del sistema educativo.

La formacion profesional dual se desarrollard a fravés de alguna de las siguientes
modalidades:
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e Formacion exclusiva en centro formativo, compatibilizando y alternando la
formacion que se adquiere en el centro de formacién y la actividad laboral
que se lleva a cabo en la empresa.

e Formacién con participacidon de la empresa, consistente en que las
empresas faciliten a los centros de formacion los espacios, las instalaciones
o los expertos para impartir

e modulos profesionales o formativos.

e Formacién en empresa autorizada o acreditada y en centro de formacion,
que consiste en la imparticion en la empresa, complementariamente al
centro de formacion.

e Formacidén compartida enfre el cenfro de formacién y la empresa,
basados en la coparticipaciéon en los procesos de ensenanza y aprendizaje.
La empresa deberd disponer de autorizacion de la Administracion
educativa y/o de la acreditacidn de la Administracion laboral
correspondiente y estard adscrita al cenfro con el que comparta la
formacién.

e Formacion exclusiva en la empresa, en el caso de que la formacion se
imparte en su totalidad en la empresa en el marco del contrato para la
formacién y el aprendizaje, cuando disponga de las instalaciones
adecuadas y personal con formacidon técnica y diddctica adecuada a los
efectos de la acreditaciéon de la competencia o cualificacion profesional.

En este sentido, se considera formacién profesional dual, tanto la actividad
formativa inherente a los contfratos para la formacién y el aprendizaje, ya
mencionados, como los proyectos desarrollados en el dmbito del sistema
educativo.

Formacion profesional dual del sistema educativo

La norma también tiene por objeto establecer el marco para el desarrollo de
proyectos de formacion profesional dual en el sistema educativo, con la
coparticipacion de los centfros educativos y las empresas, cuando no medie un
contrato para la formacion y el aprendizaje.

En este sentido, dispone que los proyectos de formacion profesional dual deberdn
ser autorizados por la Administracion educativa correspondiente y se formalizardn
a fravés de un convenio con la empresa colaboradora en las condiciones que las
Administraciones educativas establezcan.

El convenio contemplard, como minimo, los siguientes aspectos:
v' el programa de formacion

v' el nUmero de alumnos participantes, el régimen de becas,
v' lajornada y horario en el centro y en la empresa,
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v' las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, profesores y tutores,

Y
v'los seguros necesarios para el alumnado vy el profesorado para la cobertura

de la formacién.
Los alumnos podrdn estar becados por las empresas, instituciones, fundaciones,
etc., y/o por las Administraciones, en la forma que se determine para cada
proyecto.
Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda

o aclaracién que puedan tener al respecto.

Enero 2013
Dpto. Laboral

GABINET ASSESSOR EMPRESARIAL, S.L.
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